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1 3 Stowo wstepne

Politechnika Rzeszowska od 1951 roku pro-
wadzi dziatalnos¢ dydaktyczng, naukowa
i badawczy. Realizowane dziatania dla re-
gionu, jego gospodarki i przemystu krajowego
przyczynity sie do rozwoju naszej Uczelni. Od
1965 roku Politechnika Rzeszowska jest
obecna w Stalowej Woli i wspdtpracuje
z przemystem miasta i jego regionu. Sygnaty
i potrzeby lokalnego przemystu, samorzadu
oraz innych firm i instytucji wpierajacych, kie-
rowane do Politechniki Rzeszowskiej, stano-
wity podstawe do pogtebienia wspotpracy
z przedsiebiorstwami, podmiotami gospodar-
czymi, a takze z otoczeniem spoteczno-gospo-
darczym Stalowej Woli. Nasza Uczelnia funk-
cjonowata poczatkowo jako punkt konsulta-
cyjny, nastepnie od 1998 roku jako Zamiej-
scowy Osrodek Dydaktyczny, a od 2016 roku
jako Wydziat Mechaniczno-Technologiczny
Politechniki Rzeszowskiej w Stalowej Woli.

Przysztos¢ Wydziatu jest zalezna od wielu
czynnikdw wewnetrznych i zewnetrznych.
Wiedza o mocnych i stabych stronach Wy-
dziatu pozwala na sformutowanie potencjal-

nych zagrozen oraz szans rozwoju wynikaja-
cych z otoczenia w jakim funkcjonuje. Dotych-
czasowe doswiadczenia Wydziatu pozwolity
na utworzenie dokumentu: ,Strategia Roz-
woju  Wydziatu Mechaniczno-Technologi-
cznego”. Przedstawione w nim cele wydzia-
towe sg wspdlne z celami Strategii Rozwoju
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tuka-
siewicza.

Wydziat Mechaniczno-Technologiczny obec-
nie prowadzi ksztatcenie kadr inzynierskich
na dwdch poziomach: inzynierskim i magi-
sterskim. Utworzono takze studia podyplo-
mowe dla potrzeb lokalnego przemystu. Pro-
wadzone sg badania naukowe w ramach prac
doktorskich $Scisle powigzanych z aktualng
problematyka przemystowg. Realizowane sg
takze inne prace naukowo-badawcze i ba-
dawczo-rozwojowe dla potrzeb lokalnej go-
spodarki. Rozwijajgc obszary naszej dziatalno-
$ci wspieramy sie rdwniez sugestiami wycho-
dzacymi z potrzeb regionu. Dzieki tej wspot-
pracy rozwineliSmy kierunki i specjalnosci
ksztatcenia, utworzyliSmy nowoczesne stano-



wiska i pracownie naukowe, laboratoria wy-
posazyliémy w nowoczesne urzadzenia i apa-
rature naukowo-badawcza.

Obecna sytuacja gospodarcza kraju i regionu,
zachodzace przemiany technologiczne oraz
wyzwania przemystu 4.0 przyczyniajg sie do
koniecznosci przewidywania dalszych kierun-
kéw rozwoju. Wychodzac naprzeciw tym wy-
zwaniom na Wydziale Mechaniczno-Techno-
logicznym prowadzone sg dziatania majace na
celu rozszerzanie i doskonalenie oferty ksztat-
cenia, nauki i badan.

W zwigzku z potrzebg dalszego rozwoju
i przewidywania kierunkéw zmian, zespét
pracownikéw Wydziatu, zaangazowanych
w prace dydaktyczng, naukowa i organiza-
cyjna, opracowat ,Strategie Rozwoju Wy-
dziatu Mechaniczno-Technologicznego”.

W przedmiotowej strategii pragne zwrécic
uwage na opracowania dotyczace wartosci,
misji, strategii oraz dziata rozwojowych Wy-
dziatu. Wydziat Mechaniczno-Technolo-
giczny nadal bedzie rozwija¢ relacje z intere-
sariuszami otoczenia spoteczno-gospodar-
czego. Widzimy swojg role w oddziatywaniu
na procesy spofeczno-gospodarcze stad tez,
prowadzone bedg dziatania zmierzajgce do
wzmachniania roli opiniotwdrczej i spotecznej

Wydziatu w obszarach lokalnym, regional-
nym, a takze krajowym i zagranicznym. Wy-
dziat bedzie kontynuowat i pogtebiat wspét-
prace z przemystem, a poprzez to doskonalit
ksztatcenie kadr inzynierskich i naukowych.
Bedzie tworzy¢ nowe stanowiska i pracownie
naukowe, rozwijac i dostosowywac istniejgce
laboratoria do potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Dzieki strategii pracownicy Wydziatu Mecha-
niczno-Technologicznego bedg rozwigzywali
konieczne i trudne wyzwania zwigzane z jego
funkcjonowaniem. Strategia umozliwi realiza-
cje i prowadzenie dziatan wyprzedzajacych,
ktore przyczynia sie do unowoczesnienia jed-
nostki, tworzac atmosfere przyjazna dla lokal-
nego $rodowiska akademickiego i otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

dr hab. inz. Andrzej Trytek, prof. PRz
Dziekan Wydziatu Mechaniczno-
Technologicznego






2 S nformacje o wydziale
2.1. Historia wydziatu

Wydziat Mechaniczno-Technologiczny jest
jednostkg organizacyjng Politechniki Rze-
szowskiej. W pazdzierniku 1965 roku rozpo-
czat dziatalnos¢ Punkt Konsultacyjny Rze-
szowskiej WSI w Stalowej Woli, w ramach kté-
rego prowadzono studia niestacjonarne. Za-
jecia w Punkcie Konsultacyjnym WSI w Stalo-
wej Woli odbywaty sie w budynku miejsco-
wego Technikum Mechanicznego. Podczas in-
auguracji roku akademickiego 1969/70 im-
matrykulowano 62 studentéw, a pierwszym
25 absolwentom wreczono dyplomy inzynier-
skie.

W 1975 r w Stalowej Woli otwarto studium
podyplomowe. W ramach wspdtpracy z regio-
nem, realizowanej przez Politechnike Rze-
szowska, podjeto badania dotyczgce nieza-
wodnosci eksploatacji oraz konstrukgji silni-
kow asynchronicznych matej i duzej mocy dla
Elektrowni Stalowa Wola.

W 1998 roku — na podstawie porozumienia
zawartego pomiedzy Miastem Stalowa Wola
a Politechnikg Rzeszowska - zostat utworzony
Zamiejscowy Osrodek Dydaktyczny Wydziatu
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Budowy Maszyn i Lotnictwa Politechniki Rze-
szowskiej im. Ignacego tukasiewicza w Stalo-
wej Woli. Jego nastepstwem byto uruchomie-
nie w roku akademickim 1998/99 dziennych
studiéw magisterskich na kierunku mecha-
nika i budowa maszyn - specjalnos¢ organiza-
cja i zarzadzanie w przemysle. Zajecia prowa-
dzone byty w budynku przy ulicy Hutniczej 12.

Od 2012 roku, dzieki zaangazowaniu wiadz
Stalowej Woli, proces dydaktyczny realizo-
wany jest w nowo wybudowanym budynku,
przy ulicy Kwiatkowskiego 4.

W dniu 15 grudnia 2016 roku Senat Politech-
niki Rzeszowskiej podjat uchwate o utworze-
niu Wydziatu Mechaniczno-Technologicznego
w Stalowej Woli. Rozpoczeto ksztatcenie stu-
dentéw na studiach o profilu praktycznym na
dwoch kierunkach - mechanika i budowa ma-
szyn oraz zarzadzanie i inzynieria produkcji.

Dnia 8 lutego 2017 roku odbyto sie pierwsze
posiedzenie Rady Programowej Wydziatu
Mechaniczno-Technologicznego Politechniki



Rzeszowskiej w Stalowej Woli, ktorej gtéw-
nym zadaniem jest rozwijanie wspétpracy
srodowiska naukowego Wydziatu z otocze-
niem spoteczno-gospodarczym. W dniu 15
marca 2017 roku nastgpito uroczyste podpi-
sanie umowy o objecie przez Politechnike
Rzeszowsky patronatem honorowym klas
o profilach: technik mechatronik, technik po-
jazdéw samochodowych w Centrum Edukacji

Zawodowej w Stalowej Woli. Opieke patro-
nackag sprawuje Wydziat Mechaniczno-Tech-
nologiczny.

Aktualnie na Wydziale w Stalowej Woli pro-
wadzone sg studia stacjonarne i niestacjo-
narne.



Punkt Konsultacyjny Rzeszowskiej WSI w Stalowej Woli

Studium podyplomowe

Zamiejscowy Osrodek Dydaktyczny Wydziatu Budowy
Maszyn i Lotnictwa Politechniki Rzeszowskiej im.
lgnacego tukasiewicza w Stalowej Woli

Whydziat Mechaniczno-Technologiczny w Stalowej Woli
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Pierwsze posiedzenie Rady Programowej
2017 Wydziatu Mechaniczno-Technologicznego
Politechniki Rzeszowskiej w Stalowej Woli



2.2. Jednostki organizacyjne wydziatu

Organizacja Wydziatu jest zgodna z uczelnia- e Zaktad Informatyzacji i Robotyzacji Proce-
nym schematem organizacyjnym (https:// sow Przemystowych,
bip.prz.edu.pl/struktura-organizacyjna/sche- e Wydziatowe Laboratorium Naukowo-Ba-

mat-struktury-organizacyjnej). dawcze,

] ) ) ) ) e Dziekanat.
Jednostkami organizacyjnymi Wydziatu Me-

chaniczno-Technologicznego Politechniki W ramach Wydziatu funkcjonuje czytelnia
Rzeszowskiej w Stalowej Woli sa: z ksiegozbiorem aktualizowanym na potrzeby
prowadzonych kierunkdéw studidw i dziatalno-

e Zaktad Zintegrowanych Systeméw Projek- ci naukowo-badawczej.

towania i Tribologii,
e Zaktad Wytwarzania Komponentéw i Or-
ganizacji Produkcji,
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2.3. Wyzwania rozwojowe oraz rola wydziatu

Wydziat Mechaniczno-Technologiczny jest
stosunkowo nowg i rozwijajacg sie jednostka
Politechniki Rzeszowskiej, petnigca role waz-
nego osrodka akademickiego, ksztatcacego
kadry inzynierskie dla potrzeb gospodarki re-
gionu. Sprzyja temu potozenie siedziby Wy-
dziatu w sasiedztwie Stalowowolskiej Strefy
Przemystowej.

Wydziat Mechaniczno-Technologiczny miesci
sie w budynku wybudowanym w ramach pro-
gramu finansowanego z UE pt. , Stworzenie
kompleksowej bazy naukowo-dydaktycznej
i socjalnej dla uczelni wyzszych w Stalowej
Woli jako osrodka intensyfikacji rozwoju go-
spodarczego i spotecznego Polski Wschod-
niej”. Wydziat od momentu powstania stale
rozbudowuje swojg baze naukowo-dydak-
tyczng, podnoszac jakosé ksztatcenia i badan
naukowych. Rozwija réwniez wspdtprace
z przedsiebiorstwami, stajgc sie gtownym
osrodkiem akademickim w regionie.

Wydziat Mechaniczno-Technologiczny podej-
muje szereg dziatan majacych na celu wzmac-
nianie oddziatywania jako osrodka naukowo
badawczego w szeroko rozumianym regionie
z racji pofozenia na styku trzech wojewddztw:
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podkarpackiego, lubelskiego i swietokrzy-
skiego.

Wydziat dysponuje réwniez mozliwoscig ko-
rzystania ze specjalistycznego Laboratorium
Miedzyuczelnianego, ktérego jest operato-
rem.

tacznikiem pomiedzy Wydziatem a szeroko
rozumianymi $rodowiskami przemystowymi
i spotecznymi jest Rada Programowa.

Wydziat musi mierzy¢ sie z licznymi wyzwa-
niami, z ktérych najwazniejsze to:

1. Zmiany na rynku pracy wymuszajq ko-
niecznos¢ statej modyfikacji oferty ksztat-
cenia na studiach | i Il stopnia oraz stu-
diach podyplomowych. Konieczne jest tez
state monitorowanie w ramach powstatej
Rady Programowej kompetencji oczekiwa-
nych przez pracodawcdéw oraz moderniza-
cja programoéw studiow, a takze oferowa-
nie nowych kierunkow studiéw podyplo-
mowych, kurséw i szkolen.

2. Zmiany demograficzne oraz migracje kan-
dydatéw na studia wymuszajg state pod-
noszenie jakosci $Swiadczonych ustug
i utrzymywanie wysokiego poziomu ksztat-
cenia i badan naukowych.



. Zmiany demograficzne mobilizujg réwniez
do aktywnego i innowacyjnego promowa-
nia ksztatcenia technicznego wséréd mto-
dziezy szkot sSrednich oraz tworzenia atrak-
cyjnego do studiowania miejsca, do kto-
rego chetnie beda zgtaszali sie studenci
i uczestnicy studiéw podyplomowych oraz
szkolen i kurséw.

. Wzmacnianie relacji z otoczeniem spo-
teczno-gospodarczym poprzez prowadze-
nie aktywnej wspotpracy zaréwno w za-
kresie modernizacji kierunkéw studiéw,
jak réwniez realizacji oraz komercjalizacji
wynikéw badan.

. Rozwijanie wspdtpracy z otoczeniem po-
przez prowadzenie bardzo rozbudowa-
nego ksztatcenia praktycznego corocznych
praktyk zawodowych, realizowanych we
wiodacych przedsiebiorstwach przemystu
obronnego, motoryzacyjnego i odlewni-
czego.

. Dbatos¢ o dywersyfikacje zrodet finanso-
wania dziatalnosci naukowo-badawczej,
a takze doskonalenie umiejetnosci pozy-
skiwania funduszy i komercjalizacji wyni-
kow badan.

. Intensyfikacja wspotpracy miedzynarodo-
wej w ramach prowadzonych projektéw
badawczych, publikowania wynikéw ba-
dan w miedzynarodowych czasopismach,

a takze podnoszenia mobilnosci pracowni-
kéw oraz studentéw, by mozliwe byto
petne wykorzystanie mozliwosci rozwoju
ich kompetencji poprzez udziat w wymia-
nie miedzynarodowej i wspdtprace z za-
granicznymi osrodkami.

. Koniecznos¢ statego rozwoju kadry w ob-

szarze pracy naukowej i podnoszenie jako-
Sci dorobku naukowego, a takze doskona-
lenie umiejetnosci niezbednych do utrzy-
mania wysokiego poziomu ustug edukacyj-
nych.
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3. artosci, misja, wizja i struktura strategii

3.1. Wartosci

Dziatalnos¢ Wydziatu bedzie sie opierac sie wartosciach, ktére determinujg nasze cele i metody

dziatania. Sg nimi:

e wiedza,

e profesjonalizm,
e innowacyjnosé,
o jakos¢,

e sprawnosé,

e szacunek,

3.2. Misja

Wydziat Mechaniczno-Technologiczny Poli-
techniki Rzeszowskiej jest osrodkiem akade-
mickim prowadzgcym ksztatcenie i badania
naukowe na swiatowym poziomie z uwzgled-
nieniem potrzeb otoczenia gospodarczego
i spotecznego. Zapewnia studentom i pracow-
nikom przyjazng atmosfere pracy i rozwoju,
a takze nowoczesng infrastrukture dydak-
tyczng oraz naukowo-badawczg. Swoje kie-
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e dostepnosé,

e wspodtpraca,

e kompetencje spoteczne,

o kompetencje inzynierskie,

e zréwnowazony rozwaj,

e rozwdj kraju, regionu i miasta.

runki badan oraz kierunki ksztatcenia dosto-
sowuje do zapotrzebowania otoczenia oraz
rynku pracy poprzez rozwijanie kompetencji
spotecznych i inzynierskich.

Sg to przede wszystkim kierunki zwigzane
z mechanika i opracowaniami technologicz-
nymi, uwzgledniajace potrzeby przemystu cy-
wilnego i obronnego.



3.3. Wizja

Wydziat Mechaniczno-Technologiczny Poli-
techniki Rzeszowskiej bedzie realizowac efek-
tywng wspotprace w zakresie rozwoju i edu-
kacji technicznej z przedsiebiorstwami i insty-
tucjami sektora publicznego, w celu doskona-
lenia programéw nauczania i dostosowania
ich do aktualnych tendencji rynkowych w ra-
mach powotanej Rady Programowej oraz be-
dzie dazy¢ do miana najlepszego osrodka aka-
demickiego, rozpoznawalnego w regionie,
kraju i poza jego granicami.

Wydziat Mechaniczno-Technologiczny Poli-
techniki Rzeszowskiej w Stalowej Woli reali-
zowat bedzie polityke zréwnowazonego roz-
woju spoteczno-gospodarczego w regionie
pétnocnym wojewddztwa podkarpackiego
oraz stykajacych sie z tym regionem woje-
wodztwami lubelskim i Swietokrzyskim. Reali-
zacja tego zadania bedzie opierac sie na orga-
nizowaniu na Wydziale spotkan, eventow,
konferencji oraz innych wydarzen o charak-
terze gospodarczym lub spotecznym, we
wspotpracy z instytucjami samorzgdowymi,

organizacjami non profit, instytucjami oto-
czenia biznesu oraz firmami i przedsiebior-
stwami regionu.

Wydziat Mechaniczno-Technologiczny bedzie
zwiekszat potencjat dydaktyczny, rozbudowu-
jac infrastrukture i doposazajgc istniejgce
pracownie o nowe urzadzenia, oprogramo-
wanie komputerowe i pomoce dydaktyczne.

Ksztatcenie praktyczne bedzie realizowane
we wspdtpracy z istniejagcymi czotowymi
przedsiebiorstwami przemystu obronnego
i cywilnego szeroko pojetego regionu.

Wiodaca dyscypling naukowg na wydziale jest
inzynieria mechaniczna. Wydziat bedzie réw-
niez rozwijat dyscypliny naukowe z uwzgled-
nieniem potrzeb otoczenia, wspodtpracujac
z odpowiednimi Radami Dyscyplin.

Wydziat Mechaniczno-Technologiczny bedzie
sprawnie zarzadzany, doskonalgc sposdb
funkcjonowania, finansowany w sposéb
zrbwnowazony w stosunku do potrzeb.

Wydziat Mechaniczno-Technologiczny bedzie
atrakcyjnym miejscem pracy i studiowania.
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3.4. Strategia

Strategia jest opracowywana na podstawie:

1) analizy otoczenia (w zakresie potrzeb
i oczekiwan),

2) analizy wewnetrznej (w zakresie oceny
mozliwosci dydaktycznych, naukowych
i organizacyjno-finansowych),

3) prognozowanych mozliwosci rozwojo-
wych.

Cele i strategia Wydziatu sg spdjne z celami
i strategig Uczelni. S one opracowywane
z opcja korekt i aktualizacji odpowiednio do
wymagan rynkowych oraz uzyskiwanych wy-
nikéw dydaktycznych, naukowych i organiza-
cyjnych.

Wizja rozwoju Wydziatu Mechaniczno- Tech-
nologicznego bedzie realizowana przez Stra-
tegie Rozwoju Wydziatu na lata 2021-2028.

Wdrazanie strategii bedzie sie odbywato za
pomocg hastepujgcych programow rozwojo-
wych:

PR.1. Rozwdj kierunkéw ksztatcenia akade-
mickiego o profilu praktycznym.

PR.2. Rozwdj infrastruktury naukowo-badaw-
czej i dydaktycznej.
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PR.3. Rozwdj wspdtpracy z otoczeniem.

PR.4. Zrownowazone zarzadzanie finansami
Wydziatu.

PR.5. Wizerunek Wydziatu.
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4 P rogramy rozwojowe wydziatu

PR.1. Rozwdj ksztatcenia akademickiego o profilu praktycznym

Na Wydziale Mechaniczno-Technologicznym
Politechniki Rzeszowskiej w Stalowej Woli ob-
owigzuje system zapewniania jakosci ksztat-
cenia, w ramach ktérego wspierane i monito-
rowane sg dziatania na rzecz systematycz-
nego podnoszenia jakosci ksztatcenia (Wy-
dzialowa Komisja ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, Polityka Jakosci, Ksiega Jakosci).

W ramach programu PR.1. Rozwdj ksztatce-
nia akademickiego o profilu praktycznym za-
pewniony zostanie jak najwyiszy poziom
ksztatcenia akademickiego.

Cele programu

W zwigzku z pandemig Wydziat stosuje roz-
wigzania informatyczne, organizacyjne i dy-
daktyczne, podnoszace bezpieczeristwo
i komfort studiowania. Uruchomiono system
ksztatcenia mieszanego (tzw. hybrydowego).

Wydziat oferuje nowe, atrakcyjne S$ciezki
ksztatcenia, rozwija oferte dodatkowych,
praktycznych kursow i szkolen dla studentow.
Infrastruktura Wydziatu dostosowana jest dla
0s6b niepetnosprawnych. Istnieje mozliwos¢
skorzystania przez studentéw z Indywidualne;j
Organizacji Studiéw (10OS).

CPR.1.1. Zapewnienie najwyzszej jakosci efektywnego, praktycznego ksztatcenia.
CPR.1.2. Przygotowanie przysztej kadry inzynierskiej do zmieniajgcych sie warunkdéw i potrzeb cy-

wilnego i obronnego rynku pracy.

CPR.1.3. Doskonalenie kompetencji dydaktycznych pracownikow.
CPR.1.4. Rozwodj oferty ustug szkoleniowo-edukacyjnych dedykowanych lokalnym potrzebom rynku

cywilnego i obronnego.
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PR.2. Rozwdj infrastruktury naukowo-badawczej i dydaktycznej

Wydziat Mechaniczno-Technologiczny jest
operatorem Laboratorium Miedzyuczelnia-
nego, wyposazonego w nowoczesne urzadze-
nia i aparature na Swiatowym poziomie.

Program PR.2. Rozwdj infrastruktury nau-
kowo-badawczej i dydaktycznej jest ukierun-
kowany na zwiekszenie komercjalizacji badan
stosowanych, wspoétprace z podmiotami go-
spodarczymi oraz podniesienie jakosci ksztat-
cenia. Bogata infrastruktura dydaktyczna

Cele programu

umozliwia prowadzenie zaje¢ zaréwno w spo-
séb stacjonarny, zdalny jak i hybrydowy. No-
woczesne wyposazenie laboratoriéw daje
mozliwosé atrakcyjnego ksztatcenia i moze
by¢ wyrdznikiem na rynku ustug edukacyjno-
szkoleniowych. Realizacja programu zapewni
rowniez utrzymanie wtasciwego stanu infra-
struktury poprzez racjonalne jej wykorzysta-
nie oraz okresowe serwisowanie.

CPR.2.1. Okreslenie potrzeb w zakresie rozwoju infrastruktury badawczej i dydaktycznej.
CPR.2.2. Pozyskiwanie srodkdw i realizacja planéw rozwoju infrastruktury badawczej i dydaktycz-

ne;j.

CPR.2.3. Racjonalizacja wykorzystania posiadanej infrastruktury badawczej i dydaktyczne;.
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PR.3. Rozwdj wspdtpracy z otoczeniem

Doskonalenie programéw studidw na Wy-
dziale jest w duzej mierze realizowane po-
przez konsultowanie ich z otoczeniem gospo-
darczym.

Cyklicznie odbywajg sie posiedzenia Rady
Programowej Wydziatu, ktéra jest ciatem do-
radczym, wspierajgcym jego dziatalnos¢. Za-
sadniczym celem programu PR.3. Rozwdj
wspoétpracy z otoczeniem jest powigzanie
srodowiska naukowego z wtadzami powiatu,
miasta oraz firmami dziatajgcymi na rynku,
zbudowanie platformy dyskusyjnej dla propa-
gowania innowacyjnego dorobku naukowego

Cele programu

oraz dostosowywanie procesow dydaktycz-
nych dla potrzeb pracodawcéw. Wzajemna
wspotpraca w ramach zawartych umoéw to
m.in.: udziat w projektach badawczo-rozwo-
jowych, organizacja szkolen, praktyk i stazy
studenckich, ksztatcenie wysoko wykwalifiko-
wanych absolwentéw, wspodtdziatanie we
wzajemnym promowaniu przedsiewzieé i wy-
nikdéw prac w krajowych i zagranicznych $ro-
dowiskach przemystowych oraz naukowo-ba-
dawczych.

Na Wydziale beda sie odbywac seminaria pro-
wadzone przez przedstawicieli zaproszonych
firm, organizacji, pracownikéw naukowych.

CPR.3.1. Analiza oczekiwan studentow, podmiotdw gospodarczych i rynku pracy w aspekcie przy-

gotowania absolwentow.

CPR.3.2. Wspotpraca z przedstawicielami biznesu, samorzadu i nauki w zakresie dostosowania kie-
runkdow studidow do potrzeb lokalnego rynku pracy.

CPR.3.3. Udziat w projektach partnerskich.
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PR.4. Zréwnowazone zarzgdzanie finansami Wydziatu

Podstawe stabilnego funkcjonowania Wy-
dziatu oraz jego dynamicznego rozwoju sta-
nowig zasoby finansowe.

Majac na uwadze fakt, ze polityka finansowa
warunkuje rozwdj i pozycje Wydziatu, uru-
chomiono program rozwojowy PR.4. Zréwno-
wazone zarzadzanie finansami Wydziatu.

Cele programu

Program ten bedzie pomocny w skutecznym
monitorowaniu sytuacji finansowej i optyma-
lizacji wykorzystania srodkéw, jakimi dyspo-
nuje Wydziat.

W wyniku realizacji tego programu Wydziat
powinien stworzy¢ stabilne warunki do wta-
Sciwego rozwoju w ramach realizowanej Stra-
tegii.

CPR.4.1. Racjonalne zarzadzanie finansami w zakresie utrzymania potencjatu badawczego Wy-

dziatu.

CPR.4.2. Monitorowanie sytuacji finansowej Wydziatu i jego jednostek organizacyjnych.
CPR.4.3. Doskonalenie metod optymalizacji wykorzystania srodkéw finansowych Wydziatu i jedno-

stek organizacyjnych
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PR.5. Wizerunek Wydziatu

Budowanie wizerunku Wydziatu jest zada-
niem niezwykle istotnym, ale i trudnym. Wy-
nika to z jego krétkiej historii i lokalizacji. Am-
bitne wyzwania, ktére stojg przed Wydzia-
tem, muszg opierac sie o dwa kierunki dziata-
nia realizowane jednoczesnie:

- dbatos$¢ o rosnace znaczenie edukacji tech-
nicznej, realizowanej na WMT jako o$rodka
nowoczesnego i otwartego na ksztatcenie
przysztych kadr,

- wzmocnienie przekonania o efektywnej
i wysokiej jakosci ksztatcenia, tozsamej z in-
nymi wydziatami macierzystymi Politechniki
Rzeszowskiej.

Program PR.5. Wizerunek Wydziatu obej-
muje dziatania skierowane do studentéw, ka-

Cele programu

dry naukowo-dydaktycznej oraz interesariu-
szy zewnetrznych, wtadz samorzadowych
i politycznych, ktdérych poparcie jest bardzo
waznym i silnym impulsem rozwoju.

W dziataniach bedg wykorzystywane rézno-
rodne narzedzia promocji tradycyjnej i wirtu-
alnej, bezposrednie spotkania, organizacje
eventéw, konferencji oraz kontakty z rézno-
rodnym otoczeniem.

Efektem programu powinno byc¢ silne i dtugo-
falowe wzmocnienie wizerunku Wydziatu,
jako profesjonalnego, nowoczesnego i przy-
jaznego osrodka akademickiego, otwartego
na szerokg wspotprace z wieloma interesariu-
szami.

CPR.5.1. Popularyzacja Wydziatu oraz zapewnienie spdjnego wizerunku.
CPR.5.2. Promocja Wydziatu poprzez skuteczne akcje reklamowe, skierowane do potencjalnych

kandydatow.

CPR.5.3. Dziatania pro studenckie, zapewniajace integracje spotecznosci akademickiej.
CPR.5.4. Utrzymywanie kontaktow z absolwentami Wydziatu.
CPR.5.5. Prezentowanie osiggnie¢ Wydziatu w srodkach masowego przekazu.

CPR.5.6. Dbatos¢ o srodowisko pracy na Wydziale.
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5. System wdrazania strategii

5.1. Struktura organizacyjna i odpowiedzialnosc

Na potrzeby strategii powotano strukture or-
ganizacyjng obejmujaca nastepujace role:
e przewodniczacy rady portfela strategicz-
nych programéw rozwojowych,
¢ rada portfela strategicznych programéw
rozwojowych,
» wiasciciel programu,
e kierownik programu,
® zespot programu,
e lider projektu,
® zespot projektu,
® zespot ds. monitoringu strategii.
Przewodniczacy rady portfela strategicznych
programoéw rozwojowych to osoba odpowie-
dzialna za wdrozenie strategii oraz osiggnie-
cie przyjetych celédw strategicznych. Role te
petni dziekan Wydziatu Zarzadzania.

Rada portfela strategicznych programoéw
rozwojowych to grupa osob, ktérg tworzg
wszyscy wiasciciele strategicznych progra-
mow rozwojowych. Rada portfela zatwierdza
cele strategiczne oraz podejmuje decyzje od-
nos$nie do uruchomienia, modyfikacji oraz
wygaszenia programow rozwojowych.

Wiasciciel programu to osoba na stanowisku
kierowniczym — dziekan, prodziekan, prze-
wodniczacy rady dyscypliny, kierownik cen-
trum. Wiasciciel programu podejmuje decy-
zje strategiczne dotyczace programu,
w szczegdlnosci jego celdw operacyjnych oraz
uruchomienia, modyfikacji lub wygaszenia
projektéw realizowanych w ramach pro-
gramu. Kierownik programu to osoba odpo-
wiedzialna operacyjnie za realizacje strate-
gicznego programu rozwojowego. W szcze-
gblnosci nadzoruje przebieg poszczegdlnych
projektéw oraz zatwierdza wypracowane
w ich wyniku produkty. Raportuje takze prze-
bieg projektow wchodzgcych w sktad pro-
gramu oraz poziom realizacji celéw strate-
gicznych. Zespdt programu to grupa oséb po-
wotanych do obstugi realizacji strategicznego
programu rozwojowego. Wspomaga on prace
kierownika programu, wykonujac prace ad-
ministracyjne oraz merytoryczne, a takze pro-
wadzac systematyczny pomiar wskaznikéw
realizacji celéw.
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Lider projektu to osoba odpowiedzialna ope-
racyjnie za realizacje projektu. Koordynuje
prace zespotu projektu oraz nadzoruje prze-
bieg zadan w projekcie. Raportuje takze prze-
bieg projektu oraz poziom realizacji produktu
projektu.

Zespot projektu to grupa oséb powotanych
do realizacji projektu. Realizuje zadania admi-
nistracyjne oraz merytoryczne w ramach pro-
jektu, a takze raportuje stopien ich realizacji
oraz poziom realizacji produktu projektu.
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Zespot ds. monitoringu strategii to grupa
0s0b odpowiedzialnych za zbieranie informa-
cji na temat realizacji strategicznych progra-
mow rozwojowych oraz wchodzacych w ich
sktad projektéw, a takze wskaznikéw realiza-
cji celow.

Szczegdtowe zasady realizacji poszczegdlnych
rol zawiera metodyka zarzadzania realizacjg
strategii. Dalej okreslono zatozenia struktury
organizacyjnej, w ramach ktdrej bedzie naste-
powac wdrozenie strategii.
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5.2. Dokumenty zarzadcze

Do zarzadzania wdrozeniem strategii zostanie
wykorzystana dokumentacja systemowa,
obejmujaca nastepujacy typ dokumentu:

e Karta programu.

Karta programu to dokument zawierajgcy
podstawowe informacje organizacyjne, plani-
styczne i sprawozdawcze na temat danego
programu rozwojowego.

5.3. Metodyka zarzgdzania realizacjg strategii

W celu prawidtowej realizacji strategii stosuje
sie dedykowang metodyke, obejmujacy za-
sady realizacji rél w strukturze organizacyjnej,
powotanej na potrzeby wdrozenia strategii, a
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takze wzory dokumentéw oraz zasady ich sto-
sowania. Metodyka opiera sie na zatozeniach
zintegrowanego podejscia procesowo-pro-
jektowego.



