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Projekt pt.: ,,MODELOWE ROZWIAZANIA NA TRUDNE WYZWANIA — Plan Rozwoju Lokalnego i Instytucjonalnego Stalowej Woli"
wspdffinansowany jest ze Srodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021 (85%) oraz Budzetu Paristwa (15%).

Wspdlnie dziatamy na rzecz Europy zielonej, konkurencyinej i sprzyjajacej integracji spofecznej.

REGULAMIN REKRUTACII
§ 1 INFORMACJE OGOLNE O PROJEKCIE

Regulamin Rekrutacji dotyczy wsparcia realizowanego w ramach
projektu pt.: ,MODELOWE ROZWIAZANIA NA TRUDNE
WYZWANIA - Plan Rozwoju Lokalnego i Instytucjonalnego
Stalowej Woli” (zwanego dalej projektem), ktéry dofinansowany
zostat z Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021

w kwocie 13 029 224,03 zt (85%) oraz z Budzetu Panstwa w kwocie

2299 274,83 zt (15%).

Projekt wdrazany jest w ramach Programu Rozwdj Lokalny,

w okresie od 01.11.2021 . do 30.04.2024 .

Celem projektu jest rozwdj lokalny i instytucjonalny Stalowej Woli.

Efektami realizacji projektu beda:

1) rozwdj oferty miasta dla mfodych, rozwdj wspétpracy na linii
nauka-biznes, rozwdj ustug spotecznych oraz zbudowanie
marki miasta SMART,

2) wytworzenie dobrego klimatu do rozwoju przedsiebiorczosci,
gospodarki 4.0 opartej na wiedzy i do wspotpracy
miedzysektorowe;,

3) zréwnowazony rozwoj miasta, rozwdj aktywnosci lokalnej
i wsparcie senioréw.

Projektem zarzadza Lider — Gmina Stalowa Wola.

W realizacje projektu, oprécz Gminy Stalowa Wola zaangazowani

s3 wskazani ponizej REALIZATORZY WSPARCIA - jednostki

organizacyjne Gminy Stalowa Wola oraz Partnerzy Finansowi:

1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

2) Centrum Aktywnosci Seniora,

3) Muzeum Regionalne w Stalowej Woli,

4) Miejski Dom Kultury,

5) Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza,

6) Stowarzyszenie Absolwentéw i Przyjaciét Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Komisji Edukacji Narodowej w St. Woli,

7) Stowarzyszenie STREFA SPOTKAN,

8) Stowarzyszenie Ruch Pomocy Psychologicznej INTEGRACIA,

9) Stowarzyszenie Przyjaciot Klasztoru Braci Mniejszych
Kapucynéw w Stalowej Woli - Rozwadowie POKOJ | DOBRO,

10) Stowarzyszenie Centrum Aktywnosci Spotecznej SPECTRUM.

Strony internetowe z informacjami o funduszach norweskich:

www.norwaygrants.pl oraz www.norwaygrants.org

§ 2 INFORMACJE O WSPARCIU W RAMACH PROJEKTU

Regulamin Rekrutacji dotyczy opisanego ponizej wsparcia
w ramach projektu, udzielanego przez REALIZATORA WSPARCIA:

POLITECHNIKE RZESZOWSKA IM. IGNACEGO tUKASIEWICZA

AL. POWSTANCOW WARSZAWY 12
35-959 RZESZOW
Tel: 15 844 89 12 e-mail: m.karwan@prz.edu.pl

Informacje o realizowanym w ramach projektu wsparciu,
Regulaminie Rekrutacji oraz mozliwosciach i warunkach
skorzystania z niego, a takze wymaganych dokumentach
rekrutacyjnych i terminach rekrutacji przekazywane bedg poprzez
nastepujgce kanaty informaciji:
1) profil na Facebooku: https://facebook.com/prz.stw/

w

2) strony www: wmt.prz.edu.pl
3) strony www Lidera oraz Partneréw projektu

§ 3 UCZESTNICY — ODBIORCY WSPARCIA

. Wsparcie skierowane jest do nastepujacych Uczestnikdw:

1) Ucznidw szkét podstawowych zlokalizowanych na terenie
gminy Stalowa Wola.

2) Ucznidw szkét ponadpodstawowych zlokalizowanych na
terenie gminy Stalowa Wola.

§ 4 RODZAJE OFEROWANEGO WSPARCIA

. Przewidziano realizacje wskazanych ponizej form wsparcia:

Zajecia dla uczniow w ramach Akademii przemystu 4.0 — edycja Il
— uzupetniajgca. W ramach zadania przeprowadzone zostang
zajecia dla uczniow szkdét ponadpodstawowych oraz
podstawowych. Bed3 to zajecia pilotazowe prowadzone w oparciu
0 przygotowane w ramach projektu materiaty dydaktyczne oraz
zakupiony sprzet. Zajecia bedy realizowane w dwdéch blokach
tematycznych: Matematyka i Informatyka oraz Technika. Bedg to
zajecia gtownie laboratoryjne, ktére w prosty i przystepny sposéb
pokazg réine zastosowania nauki i techniki w wielu dziedzinach
naszego zycia. Warsztaty mogg stanowic inspiracje w poszukiwaniu
rozwigzan problemoéw, z ktérymi spotykamy sie w codziennym
zyciu  stosujgc wiedze oraz najnowsze osiggniecia techniki.
Dodatkowo zajecia bedy uzupetnieniem wiadomosci oraz
umiejetnosci zdobytych w szkole. Dzieki zakupionym w ramach
projektu nowoczesnym urzadzeniom uczniowie bedg mogli
przenies¢ sie w Swiat wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistosci,
wytworzy¢ czystg energie, przenies¢ produkty i surowce w
przestrzeni z wykorzystaniem robotéw wspdtpracujgcych, a takze
przekonac sie, czym tak naprawde jest sztuczna inteligencja i czy
rzeczywiscie moze w niedalekiej przysztosci zastgpi¢ cztowieka. W
ramach zadania zostanie przeprowadzonych co najmniej 30 godzin
dydaktycznych zaje¢ skierowanych do grupy co najmniej 200
uczniéw.

. Udziat w powyzszych formach wsparcia jest BEZPLATNY.

Uczestnicy mogg sie powtarzac na roznego typu formach wsparcia.

. Wsparcie w ramach projektu realizowane bedzie zgodnie z zasady

réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami:

1) Uczestnicy bedg mogli uzyska¢ wsparcie w ramach projektu
bez wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢,
religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢ lub
orientacje seksualna.

2) Wszystkie formy wsparcia obejmuja uwzglednienie
indywidualnych potrzeb i mozliwosci Uczestnika.

3) Wsparcie realizowane bedzie w miejscach dostepnych
(podjazdy, windy, schodotazy itp.) i w sposéb umozliwiajgcy
udziat w nich osobom z niepetnosprawnosciami.

4) Osoby z niepetnosprawnosciami i o szczegdlnych potrzebach,
beda mogty uzyskaé wsparcie zgodnie z ich indywidualnymi
potrzebami, wynikajgcymi z deficytow (np. w zakresie
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poruszania sie po obiekcie, przygotowania wiekszg czcionkg
materiatéw, fatwej do zrozumienia informagiji itp.).

. Szczegdtowe informacje dotyczace miejsc i mozliwych do wyboru
termindéw realizacji poszczegdlnych form wsparcia zostang
przekazane Uczestnikom, ktérzy pozytywnie przejdg etap
rekrutacji.

. REALIZATOR WSPARCIA zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany wyzej
wymienionych terminéw oraz zaprzestania realizacji oferowanych
w ramach projektu form wsparcia z przyczyn od niego
niezaleznych.

§ 5 OGOLNE ZALOZENIA | TERMINY REKRUTACII

. Postepowanie rekrutacyjne jest obligatoryjne dla osdéb

ubiegajgcych sie o wsparcie.

. Rekrutacja prowadzona bedzie w okresie od 03.02.2023 do

13.02.2023

. REALIZATOR WSPARCIA zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany

termindéw rekrutacji, wskazania kolejnych edycji/terminéw

rekrutacji lub prowadzenia rekrutacji uzupetniajacej

. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg réwnosci

szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, w tym dostepnosci

dla 0sdb z niepetnosprawnosciami:

1) Na etapie rekrutacji, osoby o szczegdlnych potrzebach
aplikujgce o wsparcie beda mogty skorzysta¢ z pomocy
przedstawicieli REALIZATORA WSPARCIA zgodnie z ich
indywidualnymi potrzebami, wynikajgcymi z deficytow
(np. w zakresie poruszania sie po obiekcie, przygotowania
wiekszg czcionkg materiatéw, tatwej do zrozumienia informacji,
wypetnienia dokumentéw itp.).

2) Uczestnicy, w Karcie Uczestnika Projektu bedg réowniez mogli
zgtosi¢ specjalne potrzeby, wynikajace z niepetnosprawnosci i/
lub niedostosowania spotecznego, niezbedne do udziatu we
wsparciu. Kazdy taki przypadek rozpatrywany bedzie
indywidualnie.

§ 6 KRYTERIA REKRUTACII

. KRYTERIA FORMALNE (wszystkie ponizsze warunki sg konieczne

do uzyskania wsparcia)

1) Ztozenie w terminie, prawidtowo wypetnionych, opatrzonych
datg i podpisanych przez Uczestnika dokumentodw,
przygotowanych zgodnie z wymaganym wzorem, w tym:

a) Karty Uczestnika Projektu,

. KRYTERIA MERYTORYCZNE (nie sg konieczne do uzyskania

wsparcia, ale mogg ufatwi¢ jego uzyskanie w_przypadku duzej

liczby chetnych)

1) Uczestnik nie korzystat jeszcze w ramach projektu z danej
formy wsparcia — 1 pkt. (weryfikacja na postawie wyniku
rekrutacji przez REALIZATORA WSPARCIA w oparciu o
posiadane przez niego dokumenty).

2) Kolejnos¢ zgtoszen (weryfikacja na podstawie daty wptywu
Karty Uczestnika Projektu do REALIZATORA WSPARCIA).

§ 7 PRZEBIEG REKRUTACJI

1. Uczestnicy mogg skfada¢ dokumenty rekrutacyjne w formie
papierowej w Dziekanacie Wydziatu Mechaniczno-
Technologicznego, ul. Kwiatkowskiego 4; 37-450 Stalowa Wola od
dnia 03.02.2023r., do dnia 13.02.2023r. w godz. 8:00 — 15:00.

2. Ziozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi
i bedg stanowi¢ dokumentacje projektu.

3. Ztozone dokumenty beda weryfikowane pod wzgledem
formalnym, a Uczestnicy bedga niezwtocznie informowani
o ewentualnej koniecznosci poprawienia lub uzupetnienia
dokumentdw.

4. W przypadku brakéw lub niescistosci w dokumentach
rekrutacyjnych przedstawiciel REALIZATORA WSPARCIA zwrdci sie
telefonicznie do Uczestnika z prosba o ich uzupetnienie, w terminie
3 dni roboczych, od daty powiadomienia o zaistniatej sytuaciji.

5. Kwalifikacji Uczestnikbw do udziatu we wsparciu dokonujg
upowaznieni przedstawiciele REALIZATORA WSPARCIA. Personel
ten przygotowuje protokoty z rekrutacji wraz z listami osob
zakwalifikowanych na dane formy wsparcia. Protokét z rekrutacji
oraz listy Uczestnikéw zakwalifikowanych do wsparcia oraz
ewentualne listy rezerwowe zatwierdza uprawniony/upowazniony
przedstawiciel REALIZATORA WSPARCIA.

6. O przyjeciu do projektu, decyduje liczba uzyskanych punktow,

a w przypadku takiej samej liczby punktow kolejnosc zgtoszen.

7. REALIZATOR WSPARCIA poinformuje Uczestnikow
o zakwalifikowaniu do udziatu w danych formach wsparcia drogg
mailowg i/lub telefoniczng, na wskazane w Karcie Uczestnika
Projektu dane kontaktowe.

8. W przypadku wiekszej liczby chetnych niz miejsc sporzgdzana jest
lista rezerwowa. REALIZATOR WSPARCIA zastrzega sobie prawo do
zakwalifikowania oséb z list rezerwowych do udziatu w danych
formach wsparcia, w przypadku rezygnacji ze wsparcia lub
wykluczenia Uczestnikédw wczesdniej zakwalifikowanych (zaréwno
przed realizacja danej formy wsparcia, jak i w trakcie jej trwania).

9. W przypadku pojawienia sie dodatkowych wolnych miejsc
REALIZATOR WSPARCIA bedzie kontaktowat sie z osobami z listy
rezerwowej.

10. Listy Uczestnikow zakwalifikowanych do udziatu we wsparciu oraz
listy rezerwowe bedg dostepne w Punkcie Informacyjnym
u REALIZATORA WSPARCIA.

11. Informacje na temat rekrutacji mozna uzyskac pod nr tel.:

15 814-80-01; 844-89-12 adresem e-mail: p.kuziora@prz.edu.pl,
m.karwan@prz.edu.pl

§ 8 ZASADY UDZIAtU WE WSPARCIU | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

1. Uczestnicy zobowigzani sg do:

1) zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu Rekrutacji
i stosowania jego zapisow,

2) regularnego i aktywnego udziatu we wsparciu, na ktére zostali
zakwalifikowani,

3) punktualnego udziatu we wsparciu, na ktére zostali
zakwalifikowani,

4) wiasciwego zachowania, zgodnego z zasadami wspétzycia
spofecznego w trakcie realizacji wsparcia, na ktére zostali
zakwalifikowani,

5) podpisywania list obecnosci, potwierdzajgcych udziat we
wsparciu oraz list otrzymania materiatéw, positkdw itp.,
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6) udziatu w testach, badaniach, analizach, ankietach, ktére 6. REALIZATOR WSPARCIA zastrzega sobie prawo do obcigzenia

odbeda sie w trakcie projektu, majgcych na celu zbadanie
efektéw udzielonego wsparcia, doskonalenie oferowanego
wsparcia oraz monitorowanie poziomu rezultatéw
osiggnietych w trakcie projektu,

7) niezwtocznego zgtaszania REALIZATOROWI WSPARCIA
ewentualnych nieobecnosci: osobiscie, telefonicznie lub
mailowo,

8) niezwtocznego powiadomienia REALIZATORA WSPARCIA

0 zmianie danych, przedstawionych w Karcie Uczestnika
Projektu.
REALIZATOR WSPARCIA moze zazgdac od Uczestnika podania
w formie pisemnej przyczyn nieobecnosci w czasie realizacji
wsparcia wraz z ewentualnymi dokumentami, ktére potwierdzajg
wystgpienie sytuacji bedacej przyczyng absencji.
Udziat Uczestnikow we wsparciu moze by¢é dokumentowany
materiatem zdjeciowym lub filmowym.

§ 9 ZASADY REZYGNACJI | WYKLUCZENIA Z UDZIALtU WE WSPARCIU

Uczestnik ma prawo zrezygnowac z udziatu we wsparciu w ramach
projektu, przed rozpoczeciem pierwszych zaje¢, informujac o tym
fakcie REALIZATORA WSPARCIA, nie pdzniej niz na 8 dni roboczych
przed rozpoczeciem danej formy wsparcia, z ktorej Uczestnik chce
zrezygnowac.

Rezygnacja z udziatu w danej formie wsparcia, po rozpoczeciu jej
realizacji moze nastgpic jedynie z waznych przyczyn losowych

(np. choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny WAZNY powdd)

i wymaga przedfozenia REALIZATOROW!I WSPARCIA,

W najwczesniejszym mozliwym terminie, pisemnego wyjasnienia
wraz z ewentualnymi dokumentami/dowodami, ktére potwierdza
wystgpienie sytuacji losowej, ktéra jest przyczyna tej rezygnacii.
Kazdy taki przypadek rozpatrywany bedzie indywidualnie przez
REALIZATORA WSPARCIA.

. REALIZATOR WSPARCIA ma prawo wykluczy¢ ze wsparcia
Uczestnikow ktorzy:

1) Opuscili 3 lub wiecej zajeé¢ z rzedu lub ponad 30% czasu
trwania wszystkich zaje¢ w ramach danej formy wsparcia, na
ktorg zostali zakwalifikowani. Usprawiedliwione bedg
nieobecnosci Uczestnikdw spowodowane chorobg lub nagtymi
wypadkami losowymi, jesli zostang odpowiednio uzasadnione
i/lub udokumentowane przez Uczestnika.

Razaco naruszyli porzadek organizacyjny przyjety niniejszym
Regulaminem Rekrutacji, w szczegélnosci ktdrzy naruszyli
nietykalnos¢ cielesng innego Uczestnika projektu, trenera/
szkoleniowca/wyktadowcy/pracownika REALIZATORA
WSPARCIA lub dopuscili sie udowodnionego aktu kradziezy lub
wandalizmu.

. Kazdy przypadek ewentualnego wykluczenia Uczestnika
rozpatrywany bedzie indywidualnie przez REALIZATORA
WSPARCIA, a decyzja podjeta przez REALIZATORA WSPARCIA w tej
sprawie musi by¢ uzasadniona i jest nieodwotalna.

. Uczestnikowi nie przystuguje zadne prawo do odszkodowania

z tytutu wykluczenia.

2)

10.

Uczestnika kosztami, jakie zostaty poniesione w zwigzku

Z przyznanym mu wsparciem od momentu rozpoczecia realizacji
form wsparcia, na ktére zostat on zakwalifikowany, do momentu
rezygnacji ze wsparcia lub wykluczenia ze wsparcia przez
REALIZATORA WSPARCIA, w przypadku:

1) nieuzasadnionej rezygnacji Uczestnika ze wsparcia,

2) wykluczenia Uczestnika ze wsparcia w ramach projektu.
Ostateczna decyzja o obcigzeniu Uczestnika kosztami udziatu we
wsparciu lub rezygnacji z tego prawa zostanie podjeta przez
specjalnie powofang Komisje, w ktérej sktad wejdg przedstawiciele
REALIZATORA WSPARCIA oraz Lidera projektu (minimum 3 osoby).
Komisja rozpatrzy przyczyne rezygnacji/wykluczenia oraz
ewentualne inne okolicznosci, w tym skale wptywu rezygnacji/
wykluczenia na realizacje projektu (np. czy mozliwe byto
zastgpienie danego Uczestnika inng osobg itp.), ustali wartos¢
podlegajacg ewentualnemu zwrotowi i podejmie ostateczng
decyzje, czy obcigzy Uczestnika tymi kosztami.

Uczestnikowi nie przystuguje prawo odwotania od opisanej
powyzej decyzji Komisji.

Kwota ewentualnego zwrotu kosztéw udziatu we wsparciu przez
Uczestnika nie stanowi przychodu i zostanie w catosci przekazana
na rachunek bankowy projektu otwarty dla REALIZATORA
WSPARCIA.

Na miejsce osoby rezygnujgcej/wykluczonej z listy Uczestnikow
danej formy wsparcia zostaje zakwalifikowana pierwsza osoba

z listy rezerwowej, a w przypadku braku takich oséb mozliwe jest
przeprowadzenie dodatkowej rekrutacji.

§ 10 KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Podpisanie Karty Uczestnika Projektu oznacza zgode na
przetwarzanie przez REALIZATORA WSPARCIA danych Uczestnika,
wskazanych w tej karcie oraz wykorzystywanie wizerunku
Uczestnika w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji

w ramach projektu, realizacji wsparcia w ramach projektu,
promocji projektu, monitorowania projektu, prezentacji
efektéw projektu, kontroli i potwierdzenia realizacji projektu,
archiwizacji dokumentacji projektu.

Ponizej, wskazano informacje o zasadach przetwarzania danych
osobowych Uczestnika oraz o przystugujacych prawach z tym
zwigzanych.

Zgodnie z trescig art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
dalej RODO - REALIZATOR WSPARCIA: POLITECHNIKA
RZESZOWSKA , informuje, iz:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest
Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza majgca
siedzibe w Rzeszowie przy Al. Powstancow Warszawy 12;
35-959 Rzeszow

Wyjasnien w sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych udziela Inspektor Ochrony Danych, z ktérym
mozna skontaktowaé sie pod adresem e-mail:
m.podgorska@prz.edu.pl lub numerem telefonu
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+48 178651775, 178651344 a takze pocztg tradycyjng pod

adresem: Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza,

ul.  Al. Powstancéw Warszawy 12; 35-959 Rzeszow  z
dopiskiem ,,Do Inspektora Ochrony Danych”.

Administrator przetwarza Pana/Pani dane osobowe w celu

realizacji projektu ,MODELOWE ROZWIAZANIA NA TRUDNE

WYZWANIA — Plan Rozwoju Lokalnego i Instytucjonalnego

Stalowej Woli”, dofinansowanego ze s$rodkéw Norweskiego

Mechanizmu Finansowego 2014-2021 (85%) oraz Budzetu

Panstwa (15%), wdrazanego w ramach Programu Rozwdj

Lokalny (w tym, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji

w ramach projektu, realizacji wsparcia w ramach projektu,

rozliczen,, promocji projektu, monitorowania projektu,

prezentacji efektéw projektu, kontroli i potwierdzenia realizacji
projektu, archiwizacji dokumentacji projektu).

Administrator danych osobowych, przetwarza Pana/Pani dane

osobowe na podstawie udzielonej zgody, zawartych umoéw

oraz obowigzujgcych przepiséw prawa, wynikajgcych

w szczegolnosci z:

a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych),

b) umowy miedzy Krélestwem Norwegii a Unig Europejska
w sprawie Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata
2014-2021 oraz Memorandum of Understanding w
sprawie wdrazania Norweskiego Mechanizmu
Finansowego na lata 2014-2021 i Regulacji w sprawie
wdrazania Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata
2014-2021,

c) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych,

d) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,

e) ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie
WyZszym i nauce

f) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

g) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien
publicznych,

h) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej,

i) ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

Podstawg przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest

art. 6 ust. 1 lit. a, c, e RODO.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogg byc:

a) Gmina Stalowa Wola oraz jej jednostki organizacyjne
i Partnerzy projektu, zaangazowani w realizacje projektu;

b) Zwigzek Miast Polskich, zaangazowany w realizacje
wsparcia eksperckiego w ramach projektu;

c) Wykonawcy realizujgcy ustugi w ramach projektu i
wsparcie na rzecz jego uczestnikdw;

d) Ministerstwo Finanséw, a takze podmioty zaangazowane
w realizacje Funduszy norweskich;

e) Podmioty realizujgce zadania z zakresu monitoringu/
audytu projektu takie jak: Operator Programu -
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, Krajowy

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

Punkt Kontaktowy, Instytucja Certyfikujagca, NMSZ -
Norweskie Ministerstwo Spraw Zagranicznych, Instytucja
Audytu, ktérej funkcje petni Departament Audytu Srodkéw
Publicznych

w Ministerstwie Finanséw, Biuro Norweskiego Audytora
Generalnego lub jednostka upowazniona do dziatania

w imieniu tych podmiotow;

f) Organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce
zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organdéw
wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktdre wynikajg
z przepisOw powszechnie obowigzujgcego prawa;

g) Inne podmioty uprawnione na podstawie przepisow
prawa.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg poddawane profilowaniu.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do parstwa

trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

W odniesieniu do Pana/Pani danych osobowych decyzje nie

bedy podejmowane w sposdb zautomatyzowany, stosowanie

do art. 22 RODO.

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane zgodnie

z przepisami prawa, przez okres co najmniej 5 lat, od dnia

przyjecia przez Komitet Mechanizmu Finansowego i Norweskie

Ministerstwo Spraw Zagranicznych Raportu koncowego dla

Programu Rozwdj Lokalny.

Posiada Pan/Pani:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych
osobowych Pana/Pani dotyczgcych,

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania lub
uzupetnienia Pana/Pani danych osobowych,

¢) na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od
administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych,

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie
danych osobowych Pana/Pani dotyczgcych narusza
przepisy RODO.

Osobie, ktdrej dane sg przetwarzane, nie przystuguje prawo do

usuniecia albo przenoszenia tych danych. Na podstawie art. 17

ust. 3 lit. b i d RODO, jak réwniez majgc na uwadze cel

i podstawe prawng przetwarzania danych w ramach projektu,

nie jest mozliwe usuniecie danych osobowych niezbednych,

w szczegolnosci do:

a) wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego
przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa
cztonkowskiego, ktoremu podlega administrator, lub do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej
administratorowi;

b) celdw archiwalnych w interesie publicznym.

Podanie danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie

udzielonej zgody, ale konieczne do realizacji celu przetwarzania

danych osobowych, o ktérym mowa powyzej. Ich odmowa
oznacza brak mozliwosci podjecia stosownych dziatan

w zwigzku z rekrutacjg oraz z brak mozliwosci skorzystania ze

wsparcia oferowanego w ramach projektu.
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Projekt pt.: ,MODELOWE ROZWIAZANIA NA TRUDNE WYZWANIA — Plan Rozwoju Lokalnego i Instytucjonalnego Stalowej Woli”
wspdffinansowany jest ze Srodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021 (85%) oraz Budzetu Paristwa (15%).

Wspdlnie dziatamy na rzecz Europy zielonej, konkurencyinej i sprzyjajacej integracji spofecznej.

§ 11 POSTANOWIENIA KONCOWE

. Regulamin Rekrutacji zostat opracowany przez REALIZAORA
WSPARCIA: POLITECHNIKE RZESZOWSKA IM. IGNACEGO
tUKASIEWICZA
REALIZATOR WSPARCIA zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany
Regulaminu Rekrutacji, o czym poinformuje Uczestnikéw
osobiscie, telefonicznie lub drogg elektroniczng, na wskazane w
Karcie Uczestnika Projektu dane kontaktowe.
. W przypadku zmiany Regulaminu Rekrutacji i/lub zaprzestania
realizacji oferowanych form wsparcia Uczestnikom nie przystuguja
zadne roszczenia wobec REALIZATORA WSPARCIA lub Lidera
projektu.
. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem
Rekrutacji zastosowanie majg odpowiednie reguty i zasady,
dotyczace realizacji projektow w ramach Programu Rozwdj Lokalny
i dotyczace projektéw finansowanych ze srodkéw Norweskiego
Mechanizmu Finansowego 2014-2021, a takize przepisy
wynikajagce z witasciwych aktow prawa wspdlnotowego i
krajowego.
. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem Rekrutacji
rozstrzygane bedg przez REALIZATORA WSPARCIA po zasiegnieciu
opinii Koordynatora Projektu.
Niniejszy Regulamin Rekrutacji wchodzi w zycie z dniem jego
podpisania.

Stalowa Wola, 02.02.2023 r.



